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Warszawa, 20 pazdziernika 2008

AN

Raport z wynikow plebiscytu ,,Prozdrowotna Organizac ja

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami wraz z Centrum Medycznym ENEL-MED w lutym br.
ogtosito plebiscyt ,Prozdrowotna organizacja” w ramach kampanii spotecznej ,W trosce o zdrowie”. W
ciggu 6 miesiecy trwania plebiscytu otrzymaliSmy ponad 600 ankiet wypetnionych przez pracownikéw
25 matych, srednich i duzych firm.

Laureatem Plebiscytu zostata firma Scania Production Stupsk S.A. zaréwno ze wzgledu na szeroki
zakres dziatan prozdrowotnych oferowanych przez firme swoim pracownikom, jak réwniez na ogromnag,
ilos¢ zgloszen pracownikdw tej organizacji, pracujacych w réznych dziatach. Firma wyréznita sie na tle
pozostatych zgtoszonych firm pod wzgledem przemyslanej i konsekwentnie realizowanej polityki
prozdrowotnej. Na podstawie ankiet wystanych w zwigzku z Plebiscytem ,Prozdrowotna organizacja”
powstat ponizej prezentowany ranking 10 firm, ktore wyroznily sie najbardziej kompleksowg i
zréwnowazong politykg prozdrowotna.

Wyniki plebiscytu
Scania Production Stupsk S.A.
Cybercom Poland sp. z 0.0.
BSH Spétka z o.0.
Svenska Handelsbanken
Laskomex PPUH
Netia S.A.
Gorazdze Cement S.A.
Volkswagen Polska
Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A.
10 | Elektrocieptownie Wybrzeze S.A.
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Najcz esciej wymieniane $wiadczenia wzgl edem pracownikow

Wsréd swiadczenh oferowanych przez firmy, pracownicy najczesciej wymieniali: bezptatng profilaktyke
zdrowotng choréb serca, ukladu naczyniowo-krwionosnego, ruchowo-szkieletowego, a takze
specjalistyczne konsultacje lekarskie, gtéwnie dermatologiczne, laryngologiczne, ortopedyczne,
pulmonologiczne i internistyczne.

Na drugim miejscu znalazly sie szczepienia, gtownie przeciwko grypie, WZW typu B i
odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych. Kolejne, najczesciej wymieniane przez pracownikow
Swiadczenia to badania laboratoryjne, przede wszystkim pomiar poziomu cukru i cholesterolu we krwi,
firmowe programy profilaktyczne obejmujgce badania ginekologiczne i cytologie dla kobiet oraz
profilaktyka PSA dla mezczyzn.
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Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcOw zapewnia swoim pracownikom przerwe na lunch, wliczong w
czas pracy, podobnie wiekszos¢ pracodawcéw obliguje pracownikéw do wykonywania regularnych
badan okresowych i profilaktycznych, rowniez w godzinach pracy.

Pracownicy zgloszonych organizacji najczesciej wymieniali oferowane przez firme ubezpieczenia na
zycie oraz nastepstw nieszczesliwych wypadkow, refundacje zakupu okularéw, a takze
dofinansowanie lub refundacje zaje¢ sportowych oraz szeroko rozumianej rekreacji i r6znych form
aktywnego wypoczynku. W$roéd najczesciej wymienianych zajeé¢ sportowych pracownicy wymieniali
bezptatne karnety na basen, aerobik, tenis, udostepnienie sali i boiska do pitki noznej, recznej,
siatkowki i bejsbolu.

Najmniej powszechne $wiadczenia prozdrowotne

Wsréd oferowanych swiadczen najrzadziej pojawialy sie prezentacje i spotkania promujgce zdrowy,
aktywny styl zycia. Tylko jedna organizacja ujawnita, ze w firmie zatrudniony jest psycholog i
masazysta.

Z ankiet wynika, ze pracodawcy poswiecajg niewystarczajaco duzo czasu na wdrazanie programow
zapobiegajacych natogom i ztym nawykom w pracy. Co prawda cze$¢ pracodawcow organizuje dla
swoich pracownikéw projekcje filmoéw promujgcych zdrowie i szerzenie o$wiaty zdrowotnej, ale wcigz
sg to dziatania jednorazowe i niewystarczajaco wypromowane wsrdd zalogi. Z ankiet wynika, ze tylko
nieliczni pracownicy uczestniczag w takich programach. Powodem niewielkiego zainteresowania
tematykg prozdrowotng jest m.in. brak czasu, nattok obowigzkéw w pracy i w domu, ktéry nie pozwala
na korzystanie z oferowanych swiadczen.

Zaskakujaco niewielu pracodawcéw wychodzi naprzeciw potrzebom swoich pracownikéw godzac sie
na przejscie na elastyczny czas pracy, zardwno po urlopie macierzynskim, jak i w innych sytuacjach
zyciowych wymagajacych pobytu w domu.

Wsrdd najrzadziej wymienianych swiadczen znalazly sie pelne pakiety opieki medycznej, obejmujacej
m.in. 24h ostry dyzur, leczenie szpitalne, lekarskie wizyty domowe, a takze bezptatng opieke
stomatologiczng, pobyty sanatoryjne i rehabilitacje.

Ankiety pokazaty, ze pracownikom brakuje szkolen z udzielania pierwszej pomocy medycznej, a takze
dostepu do opieki medycznej na terenie catego kraju.

Najciekawsze przyktady dziata h prozdrowotnych

Organizacje zgtoszone do Plebiscytu ,Prozdrowotna organizacja” zaprezentowaly szeroki wachlarz
pozaptacowych swiadczen prozdrowotnych oferowanych swoim pracownikom. Ws$rdd najciekawszych
pomystéw, ktérymi podzielili sie z nami pracownicy zgtoszonych firm znalazly sie kompleksowe
programy promujgce zdrowy styl zycia i zdrowe odzywianie. W kilku firmach powstaly wewnetrzne
komorki, stworzone przez pracownikdw przy wspotpracy z pracodawca, majgce na celu wdrazanie
programéw prozdrowotnych w firmie, tj. Klub Zdrowia oraz Akademia kierowania zdrowiem w firmie
Laskomex PPUH. Komérki tego typu organizujg dla pracownikéw m.in. szkolenia z technik relaksacji i
oczyszczania organizmu z toksyn oraz prezentacje dotyczace zdrowego zywienia. Dla pracownikow
udostepniona jest biblioteka z literaturg prozdrowotng i naukowsg, utworzone zostaty tzw. kaciki z
literaturg dotyczacag zdrowego trybu zycia. Do najciekawszych przyktadéw nalezy firmowy wypiekanie
ekologicznego chleba bez konserwantéw wypiekanego przez pracownikéw firmy Laskomex PPUH i
sprzedawanego na terenie zakladu.

ORGANIZATOR PARTNER PATRONI MEDIALNI

w3 PSZK

www.pszk.org.pl

& Gazetapracapl SeWiSPP o, RaNE  ZYjMY Cadtrowia

nnnnnnnnnnnnnnnnn

CENTRUM MEDYCZNE

PATRONATY PREZYDENTOW MIAST

Prezydent Miasta Wroctawia, Prezydent Miasta Krakowa, Prezydent Miasta Poznania, Prezydent Miasta t.odzi



I’OSC€|
d Zarowe

W kilku firmach wprowadzono program walki z natogami, ktéry przewiduje m.in. programy
uswiadamiajgce o szkodliwosci palenia, a nawet premie za niepalenie — takg polityke stosuje m.in.
zwyciezca plebiscytu, firma Scania Production Stupsk. Inne praktyki stosuje np. firma Volkswagen
Polska, ktoéra w okresie jesienno-zimowym rozdaje swoim pracownikom witamine C oraz preparaty
multiwitaminowe.

Wiele zgtoszonych firm pokazalo swoje kompleksowe, prorodzinne podej$cie do pracownic w cigzy
oraz pracownikow wychowujacych mate dzieci. Jedna ze zgtoszonych organizacji, firma Laskomex
PPUH, zalozyta ekologiczne przedszkole dla dzieci pracownikéw, natomiast firma Provident
przeznaczyta w biurze specjalny pokoj dla matki z dzieckiem. Kilka zgtoszonych organizacji wdrozyto
w firmie polityke prorodzinng zachecajgcg kobiety do zaktadania rodzin, oferujgc swoim pracownicom
réznego rodzaju pomoc.

Ciekawym przyktadem dziatan prozdrowotnych jest utworzenie kotek zainteresowan sportowych,
firmowej druzyny bejsbolowej w firmie Scania Production Stupsk oraz zorganizowanie bezptatnego
kurs windsurfingowego dla pracownikéw.

Informacji o wynikach plebiscytu udziela:

Agnieszka Krawczynska
Koordynator Kampanii

tel. 022 890 02 48
agnieszka.krawczynska@pszk.org.pl

ORGANIZATOR PARTNER PATRONI MEDIALNI

wPSZK ks iy (i,

ww.pszk.org.pl

CENTRUM MEDYCZNE

PATRONATY PREZYDENTOW MIAST

Prezydent Miasta Wroctawia, Prezydent Miasta Krakowa, Prezydent Miasta Poznania, Prezydent Miasta t.odzi



