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Opieka medyczna a wizerunek pracodawcy

Opieka medyczna nalezy do najbardziej cenionych przez pracownikéw
elementdéw pakietu wynagrodzenia pozafinansowego - wynika z badan
przeprowadzonych w ramach Ogdlnopolskiej Kampanii Spotecznej ,W trosce
o zdrowie” przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami oraz
Centrum Medyczne ENEL-MED.

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsréd oséb odpowiedzialnych za polityke personalng firm
pokazuja, ze najbardziej atrakcyjnym pozaptacowym elementem wynagrodzenia obok
finansowania szkolen lub studiéw, jest finansowanie lub dofinansowanie przez pracodawce
opieki medycznej. Dopiero na trzeciej pozycji wymieniano samochdd stuzbowy, nastepnie
dofinansowanie zaje¢ sportowych, a na pigtym miejscu laptop. Najmniej atrakcyjny okazat
sie firmowy telefon komérkowy oraz dofinansowanie positkdw.

Ktore zwymienionych pozaplacowych elementdw wynagrodzenia
s3 wedlug Pani/lPana najbardziej atrakcyjne

Wprawdzie opieka medyczna oferowana przez pracodawcoéw powoli staje sie standardem w
grupie przedsiebiorstw dbajacych o swdéj dobry wizerunek, niezaleznie od wielkosci
organizacji, jednakze okazuje sie, ze zaledwie jedna czwarta pracodawcéw zapewnia swoim
pracownikom pakiet opieki medycznej.

Jak wynika z badan PSZK pracodawcy najczesciej oferuja swoim pracownikom telefon
komorkowy, finansowanie lub dofinansowanie szkolen i studiow oraz firmowy laptop. Na
czwartym miejscu znalazt sie samochdd stuzbowy, na pigtym finansowanie lub
dofinansowanie zajec¢ sportowych, a dopiero na szdéstym miejscu pojawito sie finansowanie
lub dofinansowanie przez pracodawce opieki medycznej.
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Ktore z wymienionych pozaplacowych elementow wynagrodzen
oferuje Pani/Pana firma
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Wynik ten wskazuje, ze polscy pracodawcy wcigz zbyt mata wage przyktadaja do
zapewnienia swoim pracownikom odpowiedniej opieki zdrowotnej, w stosunku do realnych
potrzeb wyrazanych przez zatrudnionych w firmie pracownikdédw. Badania pokazuja, ze
niewielu pracodawcoéw zdaje sobie sprawe z tego, ze to od nich zalezy sukces firmy. Jezeli
pracodawca stworzy doskonate $rodowisko pracy w swojej firmie, bedg chcieli pracowac u
niego wyjatkowi ludzie, ktérzy dadza z siebie wszystko, aby jak najlepiej wykonywac swoje
obowigzki.

Prywatna opieka zdrowotna zapewniana przez pracodawcéw, ktérzy zdajq sobie sprawe z
konsekwencji, jakie niesie dla zdrowia stres i nawat pracy, w ostatnich latach stata sie
istotnym elementem budowy wizerunku firmy. Zapewniajac pracownikowi stata opieke
medyczng pracodawca z jednej strony docenia i motywuje, z drugiej - oszczedza na
mniejszej absencji pracownikow.

~Zdrowi i zadowoleni pracownicy budujq wartos¢ kazdej firmy, rowniez Bridgestone. Jak jest
to wazne niech Swiadczy fakt, ze firma wykupita swoim pracownikom karty statej opieki
medycznej. Prowadzimy szkolenia z ergonomii dla pracownikéw operacyjnych oraz
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkéw” - mowi Piotr Kazmierski, HR & GA
Senior Manager, Bridgestone Poznan Sp. z o.0.

Coraz wiecej pracodawcéw zdaje sobie sprawe z tego, ze stan zdrowia pracownikéw w duzej
mierze zalezy od warunkow w jakich pracujq. Kodeks pracy naktada na pracodawce nie tylko
obowigzek stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ale réwniez zapewnienia pracownikom profilaktycznej
opieki zdrowotnej.

~Realizowane od lat programy promocji i prewencji zdrowia cieszq sie duzym
zainteresowaniem wsréd pracownikéw, ktorzy chetnie korzystajqa z oferowanych przez
pracodawce $wiadczen. Z oferowanych w ub. roku badan diagnostycznych korzystato od 35
- 50 % uprawnionych pracownikéw” mowi Jacek Potacarz, dyrektor personalny Goérazdze
Cement S.A.

Od 1 stycznia 2007 r. pracodawcy moga w catosci odliczy¢ koszt poniesiony w zwigzku z
zapewnieniem opieki medycznej swoim pracownikom. Pracodawca wykupujacy abonament
medyczny dodatkowo wynagradza rzetelnego pracownika a czesto réwniez jego rodzine, co
daje zabezpieczenie socjalne pracownikowi i wigze catg jego rodzine z firmg, budujac w jego
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oczach wizerunek profesjonalnego przedsiebiorcy.

~Przywigzujemy ogromng wage, aby wysokiej jakosci opieka medyczna byta dostepna dla
naszych pracownikéw. Pracownicy ASTER majq dostep do lekarzy wszystkich specjalizacji,
bez wzgledu na to, czy nalezg do najwyzszej kadry kierowniczej czy tez sq na stanowiskach
wykonawczych.  Prowadzilismy tez akcje profilaktyczne - na spotkaniach z lekarzem
medycyny pracy namawialiSmy pracownikéw do rzucenia palenia i zrzucenia zbednych
kilogramow” - mowi Beata Stola, Dyrektor Personalny, ASTER Sp. z o0.0.

Dzieki zapewnieniu opieki zdrowotnej pracodawcy zyskujg pomoc w rozwigzaniu problemu,
jakim jest obnizenie efektywnosci pracy pracownikow polegajacg na obnizeniu jego
produktywnosci oraz w zmniejszeniu absencji w pracy z powodu choroby.

Kor zysci z zapewnienia pracownikom opieki zdrowotnegj
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