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W trosce o zdrowie... pracownikéw

Opieka medyczna nalgy do najbardziej cenionych przez pracownikéw elemeidw
pakietu wynagrodzenia pozafinansowego — wynika z blan przeprowadzonych w
ramach Ogolnopolskiej Kampanii Spotecznej ,W trosceo zdrowie” przez Polskie
Stowarzyszenie Zaradzania Kadrami oraz Centrum Medyczne ENEL-MED.

Wyniki ankiety przeprowadzonejsndod osob odpowiedzialnych za politygersonala firm
pokazug, ze najbardziej atrakcyjnym pozaptacowym elementemagyodzenia obok
finansowania szkotelub studiow, jest finansowanie lub dofinansowgmizez pracodavec
opieki medycznej. Dopiero na trzeciej pozycji wymano samochdd stbowy, nastpnie
dofinansowanie za¢ sportowych, a na giym miejscu laptop. Najmniej atrakcyjny okazat si
firmowy telefon komoérkowy oraz dofinansowanie pkéi.

Woprawdzie opieka medyczna oferowana przez pracodavpowoli staje & standardem w
grupie przedsbiorstw dbajcych o swoj dobry wizerunek, niezatee od wielk@ci

organizaciji, jednate okazuje i, ze zaledwie jedna czwarta pracodawcow zapewnia swoim
pracownikom pakiet opieki medycznej.

Jak wynika z badaPSZK pracodawcy najegciej oferup swoim pracownikom telefon
komérkowy, finansowanie lub dofinansowanie szkalstudiéw oraz firmowy laptop. Na
czwartym miejscu znalaztssamochodd sitbowy, na pitym finansowanie lub



dofinansowanie za¢ sportowych, a dopiero na szGstym miejscu pojasgigdinansowanie
lub dofinansowanie przez pracodavapieki medycznej.

Wynik ten wskazujeze polscy pracodawcy wgi zbyt mah wag: przyktadaj do
zapewnienia swoim pracownikom odpowiedniej opiekioavotnej, w stosunku do realnych
potrzeb wyraanych przez zatrudnionych w firmie pracownikow. Baid pokazuj, ze
niewielu pracodawcow zdaje sobie speantego,ze to od nich zaley sukces firmy. Jeeli
pracodawca stworzy doskonatedowisko pracy w swojej firmie,gola chcieli pracowau
niego wyptkowi ludzie, ktorzy dadzz siebie wszystko, aby jak najlepiej wykonygvoje
obowiazki.

Prywatna opieka zdrowotna zapewniana przez pracoaayktorzy zdaj sobie sprawz
konsekwencji, jakie niesie dla zdrowia stres i nggvacy, w ostatnich latach statg si
istotnym elementem budowy wizerunku firmy. Zapewgagracownikowi staf opieke
medyczm pracodawca z jednej strony docenia i motywujerugiej - oszczdza na mniejszej
absencji pracownikow.

»Zdrowi i zadowoleni pracownicy budujartas¢ kazdej firmy, rowniez Bridgestone. Jak jest
to wazne niechéwiadczy fakt,ze firma wykupita swoim pracownikom karty state; eki
medycznej. Prowadzimy szkolenia z ergonomii dlagvwanikow operacyjnych oraz
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkow” — mevotr Kazmierski, HR & GA Senior
Manager, Bridgestone Poan&p. z o.0.

Coraz wecej pracodawcOw zdaje sobie speategoze stan zdrowia pracownikow w zij
mierze zaley od warunkéw w jakich pracayj Kodeks pracy naktada na pracodawe tylko
obowiazek stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkdacy oraz informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym, ale rOowaEapewnienia pracownikom profilaktycznej
opieki zdrowotnej.

.Realizowane od lat programy promaocji i prewendjr@wia ciesz si¢ duzym
zainteresowaniem é0d pracownikow, ktorzy aitnie korzystaj z oferowanych przez
pracodawe swiadcze. Z oferowanych w ub. roku ba@ldiagnostycznych korzystato od 35 —
50 % uprawnionych pracownikdw” mowi Jacek &alrz, dyrektor personalny Garke
Cement S.A.

Od 1 stycznia 2007 r. pracodawcy mayg catagci odliczy¢ koszt poniesiony w zwzku z
zapewnieniem opieki medycznej swoim pracownikoracBdawca wykupagy abonament
medyczny dodatkowo wynagradza rzetelnego pracovanikasto rownie jego rodzig, co
daje zabezpieczenie socjalne pracownikowiazeicah jego rodzir z firma, budupc w jego
oczach wizerunek profesjonalnego przekisircy.

»Przywiazujemy ogroma wag;, aby wysokiej jakéci opieka medyczna byta depha dla
naszych pracownikow. Pracownicy ASTER mdpstp do lekarzy wszystkich specjalizaciji,
bez wzgtdu na to, czy nafg do najwy:szej kadry kierowniczej czytex na stanowiskach
wykonawczych. Prowadzélimy tez akcje profilaktyczne - na spotkaniach z lekarzem
medycyny pracy hamawidliny pracownikow do rzucenia palenia i zrzuceniedrtych
kilogramow” — mowi Beata Stola, Dyrektor PersonalA$ TER Sp. z o0.0.

Dzigki zapewnieniu opieki zdrowotnej pracodawcy zygupmoc w rozwizaniu problemu,



jakim jest obnienie efektywnéci pracy pracownikOw poleg#ja na obnieniu jego
produktywndci oraz w zmniejszeniu absencji w pracy z powodorchy.

Wigcej informacj navww.wtrosceozdrowie.org.pl




