W trosce o zdrowie
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Polskie Stowarzyszenie Zarz gdzania Kadrami wspélnie z partnerem

firm @ Enel Med rozpoczynaj g Ogoélnopolsk q Kampani e Spoteczn g

poswiecon g problematyce odpowiedzialno $ci pracodawcow za

opiek e zdrowotn g pracownikéw
Odpowiedzialnos¢ pracodawcéw za zdrowie pracownikbw w sensie prawnym reguluje
Kodeks Pracy. Okresowe i kontrolne badania ,kodeksowe” nie majg jednak wiele wspolinego
z mozliwoscig diagnozowania ogdélnego stanu zdrowia pracownikow, a samo oferowanie
pracownikom pakietbw medycznych nie jest wystarczajgcg motywacjg do korzystania z
regularnej profilaktyki badawczej. Liczne badania wskazujg, ze Polacy nadal nie lubig sie
bada¢, a troske o zdrowie pojmujg jako leczenie, a nie zapobieganie chorobom. Straty
gospodarcze spowodowane zaniedbaniami w zakresie profilaktyki mozna liczy¢ w miliardach
zlotych, a choroby cywilizacyjne typu cukrzyca czy schorzenia kregostupa to wieksze
zagrozenie dla ekonomii globalnej, niz strajki czy powazna recesja. Popularyzacja i
upowszechnienie profilaktyki opieki medycznej jest duzym problemem spotecznym i
jednoczesnie wyzwaniem dla nas wszystkich.

Opieka medyczna oferowana przez pracodawcOw staje sie standardem w grupie
przedsiebiorstw dbajgcych o swoj dobry wizerunek i to niezaleznie od wielkosci organizacji.
Jest jednym z najbardziej cenionych przez pracownikow elementem pakietu wynagrodzenia
pozafinansowego. Jednoczesnie wyniki ankiety internetowej przeprowadzonej przez PSZK
na prébie 280 pracownikow wskazuja, ze 85% ankietowanych przynajmniej raz w ciggu
ostatnich trzech lat mimo zwolnienia lekarskiego wykonywata swoje obowigzki zawodowe,
75% ukrywa przed pracodawcg swoje problemy zdrowotne, a az 67% twierdzi, ze
pracodawcy niechetnie i podejrzliwie patrzg na absencje chorobowg. 97% ankietowanym
zdarzyto sie pracowa¢ pomimo grypy.

W sferze deklaracji kazdy z pracodawcéw podkresla dziatania podejmowane w trosce o
zdrowie pracownikow i w zgodzie z prawem. W praktyce bywa r6znie. Coraz wieksza ilos¢
zlecen, ogolny wzrost gospodarczy i brak rgk do pracy sprawiaja, ze na chorowanie nie ma
czasu. Réwniez pracownicy reagujg i lecza swoje choroby dopiero wtedy, kiedy powaznie
przeszkadzajg im w funkcjonowaniu i normalnej aktywnosci zawodowej.” méwi Piotr
Palikowski, dyrektor generalny PSZK.

Celem kampanii spotecznej ,W trosce o zdrowie” jest ksztaltowanie odpowiedzialnej i
proaktywnej postawy pracodawcow za zdrowie pracownikéw oraz promocja badan
profilaktycznych. Organizatorzy zapowiadajg stworzenie wspdélnie z  dyrektorami
personalnymi Indeksu Zdrowia Firmy. W krotkiej i praktycznej formie przedstawione zostang
zasady i sposoby ksztattowania prozdrowotnej kultury organizacyjnej. W Indeksie znajdg sie
rowniez konkretne wskazowki pomocne przy wyborze dostawcy ustug medycznych.
»,Chcemy zaproponowaé¢ pracodawcom nowe podejscie do medycyny pracy i rozszerzenie
troski o zdrowie pracownikdw na obszar podstawowej diagnostyki profilaktycznej, ktora nie
znajduje sie w wykazie obowigzkowych badan” podkresla Jacek Rozwadowski, cztonek
zarzadu Enel-Med.

,D0 wyobrazni pracodawcow najlepiej przemawiajg konkretne problemy w ich whkasnych
firmach. Zadnemu menedzerowi nie trzeba tlumaczyé, jak bardzo moze zdezorganizowaé
prace jeden pracownik, ktory przyszedt do pracy z grypa zarazajgc potowe swoich kolegow i
kolezanek. Dlatego profilaktyka, zapobieganie i prozdrowotne zasady sg tak wazne.” mowi
Robert  Zelewski, Dyrektor Personalny sieci hoteli Starwood w  Polsce.



Podczas kampanii poruszane bedag rowniez tematy zwigzane z wypaleniem zawodowym,
opiekg psychologiczng w miejscu pracy, efektywnoscig pracy, metodami motywowania
pozafinansowego pracownikow. Osobnym i niezmiernie waznym tematem kampanii jest
sprawa opodatkowania ustug medycznych. Na stronie internetowej kampanii
www.wtrosceozdrowie.org.pl prezentowane bedg pozytywne przyktady troski o zdrowie
pracownikdéw oraz sylwetki menedzeréw i szeféw firm, ktérzy poprzez zdrowy styl zycia
aktywnie dbajg o0 swoje dobre samopoczucie.
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