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W trosce o zdrowie pracownikow
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Liczne badania wskazuja, ze Polacy nie lubig badan okresowych, a troske o
zdrowie pojmuja jako leczenie, a nie zapobieganie chorobom. Czesto zdarza sie
takze, ze - bedac na zwolnieniach lekarskich - wciaz chadzaja do pracy. Ten
stan rzeczy ma zmieni¢ Ogolnopolska Kampania Spoteczna poswiecona
problematyce odpowiedzialnosci pracodawcow za opieke zdrowotna
pracownikow. Projekt "W trosce o zdrowie" organizowany jest przez Polskie
Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcow za zdrowie pracownikdw w sensie prawnym reguluje
Kodeks Pracy. Okresowe i kontrolne badania "kodeksowe" nie majg jednak wiele
wspolnego z mozliwoscig diagnozowania ogdlnego stanu zdrowia pracownikéw, a samo
oferowanie pracownikom pakietéw medycznych nie jest wystarczajacg motywacjg do
korzystania z regularnej profilaktyki badawczej. Z badan wynika, ze Polacy nadal nie
lubig sie bada¢, a troske o zdrowie pojmuja jako leczenie, a nie zapobieganie chorobom.
Straty gospodarcze spowodowane zaniedbaniami w zakresie profilaktyki mozna liczy¢ w
miliardach ztotych.

Opieka medyczna oferowana przez pracodawcow staje sie standardem w grupie
przedsiebiorstw dbajgcych o swdéj dobry wizerunek i to niezaleznie od wielkosci
organizacji. Z analiz wynika jednak, ze chorzy Polacy nadal chodza do pracy. - "W sferze
deklaracji kazdy z pracodawcow podkresla dziatania podejmowane w trosce o zdrowie
pracownikéw i w zgodzie z prawem. W praktyce bywa réznie. Coraz wieksza ilos¢ zlecen,
0golny wzrost gospodarczy i brak rgk do pracy sprawiajg, ze na chorowanie nie ma
czasu" mowi Piotr Palikowski, dyrektor generalny PSZK.

Celem kampanii spotecznej ,W trosce o zdrowie” jest ksztattowanie odpowiedzialnej
postawy pracodawcow za zdrowie pracownikdéw oraz promocja badan profilaktycznych.
Organizatorzy zapowiadajg stworzenie wspdlnie z dyrektorami personalnymi Indeksu
Zdrowia Firmy. W krotkiej i praktycznej formie przedstawione zostang zasady i sposoby
ksztattowania prozdrowotnej kultury organizacyjnej. W Indeksie znajdg sie rowniez
konkretne wskazéwki pomocne przy wyborze dostawcy ustug medycznych.

Podczas kampanii poruszane bedg rowniez tematy zwigzane z wypaleniem zawodowym,
opiekg psychologiczng w miejscu pracy, efektywnoscig pracy, metodami motywowania
pozafinansowego zatrudnionych. Osobnym i niezmiernie waznym tematem kampanii jest
sprawa opodatkowania ustug medycznych. Na stronie internetowej kampanii
www.wtrosceozdrowie.org.pl prezentowane bedgq pozytywne przyktady troski o zdrowie
pracownikéw.

Zaplanowane zostaty rowniez cztery konferencje regionalne skierowane do dyrektorow
personalnych i pracodawcéw we Wroctawiu (21 lutego), Krakowie (6 marca), Poznaniu
(24 kwietnia) oraz todzi.
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