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Jedna jaskółka wiosny nie czyni (podobno), ale docenić warto fakt, że zaczyna się myśleć o zdrowiu pracowników. Niedoceniany fakt, że zdrowy pracownik (fizycznie i psychicznie) to zysk dla firmy, zaczyna powoli docierać na polskie salony biznesu :)

Opracowany przez Polskie Stowarzyszenie Zarządzania Kadrami oraz Centrum Medyczne ENEL-MED Indeks Zdrowia Firmy. Nie komentując stopnia komercjalizacji tego przedsięwzięcia :) zamieszczam listę wskazówek, które mają ponoć pomóc pracodawcom we wdrożeniu prozdrowotnej kultury organizacyjnej w firmie (za: ceo.cxo.pl):

1. Zapewnij łatwy dostęp do opieki medycznej dostosowany do potrzeb i oczekiwań pracowników.
2. Zachęcaj i motywuj pracowników do wykonywania regularnych badań okresowych i profilaktycznych.
3. Zapewnij pracownikom przerwy na posiłki i odpoczynek podczas pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.
4. Daj możliwość wykorzystania całego przysługującego urlopu wypoczynkowego każdemu pracownikowi.
5. Zapewnij komfortowe i nieszkodliwe dla zdrowia warunki pracy.
6. Zorganizuj tryb pracy w taki sposób, aby pozostawiał czas na życie prywatne i rodzinne.
7. Monitoruj na bieżąco potrzeby swoich pracowników.
8. Zapewnij swoim pracownikom szkolenia, warsztaty lub inne działania, które mają na celu podniesienie świadomości zdrowego stylu życia.

Osobiście cieszą mnie szczególnie ostatnie trzy punkty. Czyżby nadciągała era zdrowych, wypoczętych i zadowolonych pracowników?
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