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Nie chcemy telefonéw

Opieka medyczna nalezy do najbardziej cenionych przez pracownikéw elementéw pakietu
wynagrodzenia pozafinansowego - wynika z badan przeprowadzonych w ramach ogélnopolskiej
kampanii spotecznej "W trosce o zdrowie" organizowanej przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzadzania Kadrami oraz Centrum Medyczne Enel-Med.

Telefony Komérkowe

10 tys. produktow w sprzedazy Tysigce zadowolonych
klientow !

www.max24.pl

Telefony Komérkowe
Bogaty wybdr, Niskie ceny.
Zadowolenie.pl/telefony_komorkowe

Telefony Komoérkowe

Tu poréwnasz ceny telefonéw komoérkowych w wielu
sklepach

www.ceneo.pl/Telefony_komorkowe

Telefony komérkowe ceny

Przejdz z Simplusa na MixPlusa lub abonament -
Samsung za 1 z

www.plus.pl

Reklamy COOS[E

Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd osob odpowiedzialnych za
polityke personalng firm pokazuja, ze najbardziej atrakcyjnym
pozaptacowym elementem wynagrodzenia obok finansowania szkolen
lub studidw, jest finansowanie lub dofinansowanie przez pracodawce
opieki medycznej. Dopiero na trzeciej pozycji wymieniano samochdd
stuzbowy, nastepnie dofinansowanie zaje¢ sportowych, a na piatym
miejscu laptop. Najmniej atrakcyjny okazat sie firmowy telefon
komorkowy oraz dofinansowanie positkéw.

Wprawdzie opieka medyczna oferowana przez pracodawcéw powoli
staje sie standardem w grupie przedsiebiorstw dbajgcych o swdj dobry
wizerunek, niezaleznie od wielkosci organizacji, jednakze okazuje sie,
ze zaledwie jedna czwarta pracodawcow zapewnia swoim pracownikom pakiet opieki medycznej.

Jak wynika z badah PSZK pracodawcy najczesciej oferujg swoim pracownikom telefon komodrkowy,
finansowanie lub dofinansowanie szkolen i studiow oraz firmowy laptop. Na czwartym miejscu znalazt sie
samochdd stuzbowy, na pigtym finansowanie lub dofinansowanie zaje¢ sportowych, a dopiero na szostym
miejscu pojawito sie finansowanie lub dofinansowanie przez pracodawce opieki medycznej.

Wynik ten wskazuje, ze polscy pracodawcy wcigz zbyt matg wage przyktadaja do zapewnienia swoim
pracownikom odpowiedniej opieki zdrowotnej, w stosunku do realnych potrzeb wyrazanych przez
zatrudnionych w firmie pracownikéw. Badania pokazuja, ze niewielu pracodawcéw zdaje sobie sprawe z tego,
ze to od nich zalezy sukces firmy. Jezeli pracodawca stworzy doskonate $srodowisko pracy w swojej firmie,
bedg chcieli pracowac u niego wyjatkowi ludzie, ktérzy dadzg z siebie wszystko, aby jak najlepiej wykonywac
swoje obowigzki.

Prywatna opieka zdrowotna zapewniana przez pracodawcéw, ktdrzy zdajg sobie sprawe z konsekwencji, jakie
niesie dla zdrowia stres i nawat pracy, w ostatnich latach stata sie istotnym elementem budowy wizerunku
firmy. Zapewniajgc pracownikowi statg opieke medyczng pracodawca z jednej strony docenia i motywuje, z
drugiej - oszczedza na mniejszej absencji pracownikdéw.
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