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Zdrowy pracownik to zdrowa firma

BIZNES. Dbanie o dobra kondycje zatrudnionych, optaca sie
firmie w dtuzszej perspektywie, Poprawia wizerunek
przedsiebiorstwa oraz jego wyniki — uwazajq specjalisci
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olscy pracownicy stara-
P ja sie unika¢ czestych

wizyt u lekarza. Nawet
jesli firma zapewnia im dar-
mowe badania, na wizyte wy-
bieraja si¢ dopiero w ostatecz-
noéci. — Swiadomos¢ tego, jak
wazna jest profilaktyka, nadal
nie jest w naszym kraju po-
wszechna — moéwi Agnieszka
Krawczynska, koordynator
kampanii spolecznej ,W tro-
sce o zdrowie”, zorganizowa-
nej przez Polskie Stowarzy-
szenia Zarzadzania Kadrami
oraz Centrum Medycznym
ENEL-MED.

Zdrowie przede
wszystkim

Dbajac o zdrowie swoich
zatrudnionych, firma zyskuje

podwoéjnie. — Po pierwsze,
wysyla jasny sygnal, ze pra-
cownicy sa dla niej wazni.
Po drugie, zdrowi pracownicy
pracuja po prostu lepiej. Chet-
niej przychodza do pracy, nie
biora zwolnien i nie majg za-
leglosci — wylicza Agnieszka
Krawczyk.

Opftaca sie dbac
o zdrowie
pracownikow

Na szczescie, Swiado-
mo$¢ tych korzysci jest coraz
wieksza. Nie tylko duze kor-
poracje, ale i mniejsze firmy
coraz wiecej inwestuja
w opieke zdrowotng dla za-
trudnionych  specjalistow.
Oprocz tego, pracownicy co-
raz cze$ciej moga liczy¢ takze
na oplacenie zaje¢ rekreacyj-

nych i sportowych, takich jak
sitownia, basen czy aerobik.

Zalecenia
dla biznesu

Weciaz jest jednak wiele
przedsiebiorstw, ktore proble-
my zdrowotne traktuja po
macoszemu. Dlatego PSZK ra-
zem z Centrum Medycznym
ENEL-MED promuja w ra-
mach kampanii ,W trosce
o0 zdrowie” szereg dzialan ma-
jacych poprawi¢ stan zdrowia
w firmach.

Zalecen ekspertow dla firm
to m.in.:

© zapewnienie latwego do-
stepu do opieki medycznej
— powinna by¢ ona dostoso-
wana do potrzeb i oczekiwan
pracownikéw. Liczy sie m.in.
mozliwo$¢ skorzystania
z konsultacji lekarskich, ba-
dan diagnostycznych czy wi-
zyt domowych

W utrzymaniu dobrego zdrowia pomaga SPORT

© zaangazowanie si¢ w pro-
mowanie profilaktyki — zapo-
bieganie jest lepsze niz lecze-
nie. Przedsiebiorcy powinni
namawia¢ osoby zatrudnione
do regularnych badan okreso-
wych, ktére w pore moga wy-
kry¢ powazne choroby

© zadbanie o przerwy na po-
sitki i wystarczajacy wypo-
czynek — zmeczenie to naj-
czestsza przyczyna bledow.

Dlatego pracownicy nie po-
winni pracowa¢ ponad miare
O stworzenie  mozliwosci
skorzystania z prawa do urlo-
pu — to w wielu przypadkach
nalezy nadal do rzadko$ci. We-
dlug badan PSZK i Centrum
Medycznego ENEL-MED, 65
proc. badanych zdarzalo sie
wykonywaé obowiazki zawo-
dowe w trakcie urlopu wypo-
czynkowego

© zadbanie o komfortowe
i zdrowe warunki pracy

© organizowanie pracy tak,
by pracownicy mieli czas wol-
Ny na zycie prywatne

© promowanie zdrowego
trybu zycia, wlasciwego od-
zywiania i nieulegania na-
logom. ]

Wiecej informacji: www.wtro-
sceozdrowie.org.pl
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