
i WYDARZENIA HR 

• KONFERENCJA 
„RYNEK PRACOWNIKA 
A PRACODAWCA" 
W dobie rynku pracownika sen 
z powiek HR-owcom spędza 
Doszukiwanie nowych pracow­
ników. Dlaczego 59 proc. firm 
jako główną barierę rozwoju 
wskazuje trudności w pozy­
skaniu personelu? Czy odpo­
wiada za to migracja, nieodpo­
wiednie kształcenie, a może 
bierność zawodowa? Tym pro­
blemom poświęcona będzie 
konferencja zatytułowana 
„Trendy na rynku pracy. Rynek 
pracownika a pracodawca. Wy­
zwania 2008". Odbędzie się 
ona 17 czerwca w pałacu Lu­
bomirskich w Warszawie. 
Podczas imprezy dowiesz się 
również, jak zmienia się rola 
HR i agencji zatrudnienia wo­
bec obecnych przemian na 
rynku pracy oraz jakie narzę­
dzia są najskuteczniejsze w 
pozyskiwaniu i zatrzymywaniu 
pracowników w firmie. 
Udział w konferencji jest bez­
płatny, należy jednak wcześniej 
potwierdzić swoją obecność. 
Więcej informacji: 
www.saz.org.pl 

• INDEKS ZDROWIA FIRMY 
Zrównoważony rozwój pracow­
ników to zrównoważony roz­
wój całego przedsiębiorstwa. 
Troska o zdrowie pracowników 
jest długofalową inwestycją, 
wpływa także pozytywnie na 
wizerunek pracodawcy. W ra­
mach kampanii społecznej „W 
trosce o zdrowie" realizowanej 
przez Polskie Stowarzyszenie 
Zarządzania Kadrami ogłoszo­
ny został Indeks Zdrowia Fir­
my. Zawiera listę wskazówek, 
które mają pomóc pracodaw­
com we wdrożeniu prozdro­
wotnej kultury organizacyjnej 
w firmie oraz zachęcić do dba­
nia o zdrowie pracowników. 
Dowiesz się między innymi, co 
powinien zawierać pakiet 
usług medycznych i czemu 
opłaca się zachęcać pracowni­
ków do odpoczynku. 
Na stronie internetowej 
www.wtrosceozdrowie.org.pl 
znajdziesz także raport z ba­
dań prowadzonych w ramach 
kampanii, kalendarium towa­
rzyszących jej konferencji i po­
rady specjalistów. 

• SZKOLENIE „EFEKTYWNA 
REKRUTACJA I SELEKCJA 
PRACOWNIKÓW" 
Chcesz doskonalić swoje kwa­
lifikacje i umiejętności w dzie­
dzinie selekcji i rekrutacji? 
Okazją ku temu będzie organi­
zowane przez Europejską Gru­
pę Doradcza szkolenie zatytu­
łowane „Efektywna rekrutacja 
i selekcja pracowników". Odbę­
dzie się ono w dniach 7 - 8 lip­
ca w Szczyrku. Dowiesz się, jak 
zidentyfikować potrzeby ka­
drowe, jak zaplanować proces 
rekrutacji i stworzyć profil wy­
magań wobec kandydata ade­
kwatny do stanowiska. Po­
znasz metody rekrutacji i se­
lekcji i zgłębisz sztukę prowa­
dzenia wywiadu selekcyjnego, 
ucząc się, jak uzyskiwać i ana­
lizować pozyskane informacje 
i unikać błędów. 
Więcej informacji i formularz 
zgłoszeniowy znajdziesz na 
stronie: www.eurogrupa.pl 
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