DZIENNIK

Pracodawca
odpowiada za
twoje zdrowie

Odpowiedzialno$¢ pracodawcéw za zdrowie pra-
cownikow reguluje kodeks pracy. Ale nie tylko z te-
go powodu dbanie o zdrowie podwladnych lezy w in-
teresie pracodawcow.

Zadnemu szefowi nie trzeba méwié, jak bardzo nie-
leczone dolegliwosci zdrowotne mogg zdezorganizo-
wac prace firmy. Kaszlacy pracownik zarazajacy gry-
pa pol dzialu... Goracezkujaey i pélprzytomni, a wiee
nieefektywni pracownicy... Nawet rozlegajace sie weigz
wokol kichanie i smarkanie nie sprzyja koncentracji.
Sami nie dbamy o siebie
Okazuje si¢ jednak, Ze wigkszo$¢ z nas uda sig na zwol-
nienie lekarskie dopiero, gdy chorébsko osiaga juz ta-
ka sile, ze uniemozliwia normalng prace. Nadal nie lu-
bimy sie badaé, a troske o swoje zdrowie pojmujemy
jako leczenie, a nie zapobieganie chorobom.

Jak diugo w ciqgu ostatnich 12 miesigcy przebywai/a pan/pani
na zwolnieniu lekarskim?

dane w proc.
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Czy zdarzyto si¢ panu pracowaé pomimo grypy/przezigbienia?
dane w proc.
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mimo zwolnienia lekarskiego  niechetnie patrzy na absencje
wykonywat/a pan/pani swoje  chorobowa?
obowigzki zawodowe

? dane w proc.
dane w proc.
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Zrédio: PSZK

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami
(PSZK) prowadzi og6lnopolska kampanie spoleczng
+W trosce o zdrowie” poSwiecong odpowiedzialnosci
pracodawcéw za opieke zdrowotng pracownikow. Jej
celem jest ksztaltowanie odpowiedzialnej i aktywnej
postawy pracodaweéw wobec zdrowia pracownikow
oraz promocja badan profilaktycznych.

Pracujemy pomimo choroby

Jak wynika z badan ogloszonych przez PSZK, wigk-
szoSci respondentéw zdarzylo sie pracowa¢ pomimo
choroby. Az 97,8 proc. ankietowanych przyznalo, ze
przyszlo do pracy pomimo grypy lub przezigbienia. Za-
miast kurowa¢ sie w 16zku, pracujemy. Nie korzysta-
my tez ze zwolnien lekarskich. Ponad dwie trzecie ba-
danych przebywalo w ostatnim roku na takim zwolnie-

niu nie dluzej niz 5 dni. Ale nie dlatego, ze byli zdrowi

- 70 proc. ankietowanych przynajmniej raz w ciagu
ostatnich trzech lat mimo zwolnienia lekarskiego wy-
konywala swoje obowigzki zawodowe, a blisko 80
proc. zdarzylo sie nie zgodzié¢ na takie zwolnienie mi-
mo zalecen lekarza. Czwarta cze$é pracownikéw nie
ufa pracodawcy na tyle, by poinformowaé go o swoich
problemach zdrowotnych. Nic dziwnego; prawie polo-
wa pracodawcow niechetnie patrzy na absencje cho-
robowa.

Jakie sa prawdziwe koszty zwolnienia

Waznym elementem troski o zdrowie jest profilak-
tyka. Jednak niewiele ponad polowa respondent6w
potwierdza, ze pakiet Swiadezeh medycznych obo-
wiazujaeych w ich firmie zawiera badania profilak-
tyczne.

‘Wyniki powinny daé pracodawcom do my$lenia. By¢
moze lepiej odeslaé przezighionego pracownika do do-
mu i zafundowaé mu badania profilaktyczne, niz p6z-
niej ponosi¢ koszty powazniejszych choréb w postaci
przedluzajacych si¢ absencji.
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