
Zdrowy pracownik 
Polskie Stowarzyszenie 
Zarządzania Kadrami 
(PSZK) ogłosiło Indeks 
Zdrowia Firmy. 

Ośmiopunktowy dokument 
powstał w ramach kampanii 
społecznej „W trosce o zdro­
wie". Stanowi pokłosie badań 
PSZK i Centrum Medycznego 
Enel-Med. Wynika z nich, że 
tylko 40 proc. pracodawców 
oferuje pracownikom pakie­
ty opieki medycznej. Dużo 
większą wagę przywiązuj ą do 
badań okresowych — 80 proc. 
firm obliguje zatrudnionych 
do wykonania ich we wskaza­
nych terminach. 

Jak przekonuje Piotr Pali-
kowski, dyrektor generalny 

PSZK, troska o zdrowie ludzi le­
ży w interesie firm. Jego zda­
niem, zdrowy i zadowolony 
pracownik jest najbardziej wia­
rygodną wizytówką przedsię­
biorstwa. 

— liczy się też efektywność. 
Zdrowie to warunek osiągania 
w pracy dobrych wyników 
— zauważa Piotr Palikowski. 

Jego zdaniem, straty gospo­
darcze spowodowane zanie­
dbaniami wprofilaktyce moż­
na liczyć wmiliardach złotych. 

— Choroby cywilizacyjne, 
takie j ak cukrzyca czy schorze­
nia kręgosłupa, to większe za­
grożenie dla globalnej ekono­
mii niż strajki czy poważna re­
cesja — podkreśla dyrektor 
PSZK. [MK] 
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