
Zdrowie 
pracowników 
Zamiast iść na zwolnienie lekar­
skie, pracownicy chodzą 
do pracy, ukrywają przed praco­
dawcą swe problemy ze 
zdrowiem, tym bardziej że 
w wielu firmach szefowie po­
dejrzliwie patrzą na absencję, 
chorobową - wynika z interneto­
wej ankiety przeprowadzonej 
przez Polskie Stowarzyszenie Za­
rządzania Kadrami, w której 
uczestniczyło 280 pracowni­
ków. 97 proc. z nich zdarzyło się 
pracować pomimo grypy, a 85 
proc. przyznało, że przynajmniej 
raz w ciągu ostatnich trzech lat wy­
konywało swe obowiązki 
zawodowe mimo zwolnienia lekar­
skiego. - Coraz większa ilość 
zleceń i brak rąk do pracy sprawia­
ją, że na chorowanie nie ma czasu 
- ocenia Piotr Palikowski dyrektor 
generalny PSZK, które wraz z cen­
trum medycznym Enel-Med 
rozpoczęto ogólnopolską kampa­
nię społeczną poświęconą 
problematyce odpowiedzialności 
pracodawców za opiekę zdrowot­
ną pracowników. -a.b. 
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