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Indeks Zdrowia Firmy 02 06 2008

pole¢ znajomemu

Praktyka pokazuje, ze okresowe i kontrolne badania ,kodeksowe” nie majg wiele wspdlnego z
mozliwoscig diagnozowania ogdlnego stanu zdrowia pracownikéw, a samo oferowanie pracownikom
pakietow medycznych nie jest wystarczajacq motywacjg do korzystania z regularnej profilaktyki
badawczej. Liczne badania wskazuja, ze Polacy nadal nie lubig sie bada¢, a troske o zdrowie pojmujq
jako leczenie, a nie zapobieganie chorobom. Popularyzacja i upowszechnienie profilaktyki opieki
medycznej jest duzym problemem spotecznym i jednoczes$nie wyzwaniem dla nas wszystkich.

Troska o zdrowie pracownikdw oprocz spotecznych korzysci, wptywa takze pozytywnie na wizerunek
pracodawcy. Oferujac pracownikom tatwy dostep do opieki zdrowotnej i badan lekarskich pracodawca
wysyta otoczeniu sygnat, ze jego organizacja nie osigga sukcesu rynkowego kosztem zdrowia swoich
pracownikéw. Troska o zdrowie i dobre samopoczucie pracownika jest dtugofalowa inwestycjg w
pracownika, ktéry w efekcie bedzie mniej chorowat, a tym samym bedzie bardziej dyspozycyjny i
wydajny.

W zwigzku z powyzszym, Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami oraz Centrum Medyczne ENEL-
MED wspalnie z dyrektorami personalnymi skupionymi wokot Stowarzyszenia opracowato o$miopunktowy
Indeks Zdrowia Firmy. Indeks zawiera liste wskazéwek, ktdre majq pomdc pracodawcom we wdrozeniu
pro zdrowotnej kultury organizacyjnej w Firmie, oraz zacheci¢ do dbania o zdrowie pracownikow.

1) Zapewnij fatwy dostep do opieki medycznej dostosowany do potrzeb i oczekiwan pracownikéw.
Upewnij sie czy pakiet opieki zdrowotnej oferowany przez Twoja Firme zawiera m.in. konsultacje
lekarskie, profesorskie konsultacje lekarskie, badania laboratoryjne, badania diagnostyczne, badania
stomatologiczne, szczepienia, badania profilaktyczne, 24h pierwsza linia medyczna, 24h ostry dyzur,
leczenie szpitalne, lekarskie wizyty domowe, pogotowie ratunkowe, opieka w catym kraju.

2) Zachecaj i motywuj pracownikdow do wykonywania regularnych badan okresowych i profilaktycznych.
Wielu chorobom mozna zapobiec dzieki regularnej profilaktyce. Straty gospodarcze spowodowane
zaniedbaniami w zakresie profilaktyki mozna liczy¢ w miliardach ztotych, a choroby cywilizacyjne typu
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cukrzyca czy schorzenia kregostupa to wieksze zagrozenie dla ekonomii globalnej, niz strajki czy powazna
recesja.

3) Zapewnij pracownikom przerwy na positki i odpoczynek podczas pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.
Pamietaj, ze wiekszo$¢ btedéw popetnianych przez pracownikdw, a takze wiele konfliktow w miejscu
pracy jest skutkiem przemeczenia.

4) Daj mozliwo$¢ wykorzystania catego przystugujacego urlopu wypoczynkowego kazdemu pracownikowi
wg zasad obowigzujacych w Kodeksie Pracy. Badania przeprowadzone przez PSZK i Centrum Medyczne
ENEL-MED pokazujg, ze tylko potowa ankietowanych w ciggu ostatnich 12 miesiecy wykorzystata caty
przystugujacy urlop wypoczynkowy, a 65% badanych podczas urlopu wypoczynkowego zdarzyto sie
wykonywac swoje obowigzki zawodowe.

5) Zapewnij komfortowe i nieszkodliwe dla zdrowia warunki pracy. Upewnij sie czy w Twojej Firmie
zachowane sg wszystkie obowigzujace przepisy i srodki ostroznosci dotyczace pracy z urzadzeniami
mechanicznymi, odpowiedniej wentylacji, oSwietlenia itp. Inwestycja w zdrowe miejsce pracy jest nie
tylko inwestycja w dobre samopoczucie pracownika, ale przede wszystkim w jego wydajnosc i
efektywnos$¢ w pracy.

6) Zorganizuj tryb pracy w taki sposob, aby pozostawiat czas na zycie prywatne i rodzinne. Wedtug
badan PSZK i Centrum Medycznego ENEL-MED co czwarty ankietowany najbardziej ceni w swojej pracy
mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym. Nie zmuszaj pracownikdéw do pracy w
nadgodzinach. W miare mozliwosci dostosuj warunki pracy do potrzeb zatrudnionych w Twojej Firmie
kobiet w cigzy i mtodych matek. Pamietaj, ze zrdwnowazony rozwéj pracownikéw zapewnia
zréwnowazony rozwoj Twojego przedsiebiorstwa.

7) Monitoruj na biezaco potrzeby swoich pracownikéw. Wspieraj inicjatywy majace na celu poprawe
zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikéw tj. programy profilaktyczne, inicjatywy promujace zdrowy
tryb zycia, konsultacje psychologiczne lub inne $wiadczenia dostosowane do potrzeb pracownikdw.

8) Zapewnij swoim pracownikom szkolenia, warsztaty lub inne dziatania, ktére majq na celu podniesienie
$wiadomosci zdrowego stylu zycia, walki ze szkodliwymi natogami, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
ze stresem itp. Zdrowy i zadowolony pracownik jest najbardziej wiarygodna wizytdwka Twojej firmy.

2008-06-03



