CEO

MENEDZER NA WYSPACH
MA LATWIEJ | TRUDNIEJ

UK Chartered Management Institute infor-
muje, ze ptaca menedzera w Wielkiej
Brytanii wzrosta w br. az 0 6,7% (w catym
2007 r. - 0 5,3%). Jednoczesnie ponad
dwukrotnie, do 3% rocznie, wzrdst odsetek
zwolnier wsrod wyzszej kadry zarzadzaja-
cej. To najwyzszy wskaznik od 7 lat.
Najwiecej na podwyzkach dla menedzeréw
skorzystali nizsi stopniem zrzadzajacy,
wsrod ktorych podwyzki siegnety srednio
5,4%. Obecnie podstawowe wynagrodze-
nie dla mfodszego kierownika w Wielkiej
Brytanii wynosi 22,3 tys. funtéw. Co cieka-
we, menedzerowi skfonni sa wigcej ryzyko-
wac. Odsetek odchodzacych z pracy wyno-
si w tej grupie 6,5%, najwiecej w ostatniej
dekadzie. Pracodawcy w wiekszosci (ok.
75%) kiada to na karb zaostrzajacej sie na
rynku konkurencji o pracownikéw i wzmo-
zonej aktywnosci firm headhunterskich.
Potowa przyznaje ponadto, ze nie byta

w stanie zapewni¢ dostatecznie interesuja-
cych programéw rozwoju kariery.

ZDROWIE W FIRMIE

Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania
Kadrami oraz Centrum Medyczne
ENEL-MED wspélnie z dyrektorami
personalnymi skupionymi wokét
Stowarzyszenia opracowato osmio-
punktowy Indeks Zdrowia Firmy.
Indeks zawiera liste wskazéwek, ktore
majg pomadc pracodawcom we wdro-
zeniu prozdrowotnej kultury organiza-
cyjnej w firmie:

1. Zapewnij tatwy dostep do opieki
medycznej, dostosowany do
potrzeb i oczekiwan pracownikow.

2. Zachecaj i motywuj pracownikéw do
wykonywania regularnych badar okre-
sowych i profilaktycznych.

3. Zapewnij pracownikom przerwy na
positki i odpoczynek podczas pracy
zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. Daj mozliwos¢ wykorzystania catego
przystugujacego urlopu wypoczynko-
wego kazdemu pracownikowi. Badania
PSZK i Centrum Medycznego ENEL-MED
pokazuja, ze tylko potowa ankietowa-
nych w ciggu ostatniego roku wykorzy-
stata caty przystugujacy urlop, a 65%
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badanych podczas urlopu wypoczynko-
wego zdarzyto sie pracowac.

5. Zapewnij komfortowe i nieszkodliwe
dla zdrowia warunki pracy.

6. Zorganizuj tryb pracy w taki sposab,
aby pozostawiat czas na zycie prywatne
i rodzinne. Wedtug badan PSZK
i Centrum Medycznego ENEL-MED, co
czwarty ankietowany najbardziej ceni
w swojej pracy mozliwo$¢ pogodzenia
zycia zawodowego z prywatnym.

7. Monitoruj na biezaco potrzeby swoich
pracownikow.

8. Zapewnij swoim pracownikom szkole-
nia, warsztaty lub inne dziatania, ktére
maja na celu podniesienie swiadomosci

~ zdrowego stylu zycia.

SKAPA EUROPA

Jesli obecne trendy utrzymaja sie, do
2010 r. Unia Europejska przeznaczy na
pomoc krajom rozwijajacym sie 75 mid
euro mniej, niz obiecata — wynika z rapor-
tu europejskich organizacji pozarzado-
wych. Raport CONCORD, Europejskiej
Konfederacji Organizacji Humanitarnych

i Rozwojowych skupiajacej ponad 1600
organizacji pozarzadowych, ujawnia, ze
brak radykalnego wzrostu srodkéw prze-
znaczonych na pomoc zagrozi realizacji
Milenijnych Celéw Rozwoju do roku 2015
i utrudni wywiazanie sie UE ze zobowig-
zan dotyczacych redukgji ubdstwa w kaz-
dym nastepnym roku.

W 2007 r. pomoc Europy drastycznie
zmalata. Belgia, Francja i Wielka Brytania
zanotowaty spadek w stosunku do roku
ubiegtego kolejno od 10% do 30%.
Polska pomoc, choc o 4% wieksza w sto-
sunku do 2006 r., nie wzrosta w katego-
riach rzeczywistych i utrzymata sie na
poziomie 0,09% Dochodu Narodowego
Brutto (DNB). Raport zwraca uwage, ze
rzady krajow europejskich zawyzaja dane
statystyczne dotyczace pomocy, m.in.
poprzez zaliczanie do nich umorzenia
diugéw i kosztéw zwigzanych z uchodz-
cami. W 2007 r. 15 starych krajow czton-
kowskich UE przeznaczyto zaledwie
0,33% swojego DNB na prawdziwg
pomoc rozwojowg i przez to w dalszym
ciggu nie osiggnefo progu 0,39% DNB
ustalonego jeszcze dla roku 2006. \
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