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» Badanie PROinzynier

Przyszli inzynierowie chcg pracowac w kraju i tyl-
ko 2 proc. z nich chce wyjecha¢ z Polski na state -
to wnioski z 11 edycji badania PROinzynier, ktdre
przeprowadzono wséréd studentéw pieciu pol-
skich uczelni technicznych. Przy wyborze przy-
szlego pracodawcy najwazniejsze okazaty si¢ wy-
nagrodzenie, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
i branza, w ktérej dziata firma.

Co trzeci badany odrzucit mozliwo$¢ pracy za gra-
nica. Jedynie niecate 2 proc. (w zesztym roku
4 proc.), zadeklarowato, ze chce wyjechac za gra-
nice na state.

» Barometr HR

80 proc. pracownikéw firm w Polsce jest przeko-
nanych, ze dziat HR zajmuje sie tylko papierkowq
praca administracyjna. Jedynie 14 proc. twierdzi,
ze haerowcy troszcza si¢ o zwiekszanie umiejet-
nosci i motywacji pracownikéw. Tylko 16 proc.
dostrzega wktad haerowcéw w strategiczne zarza-
dzanie kapitatem ludzkim. Takie wyniki przynosi
najnowsze badanie ,,Barometr HR 2008”, przygo-
towane przez Benefactor Group i portal Gazeta-
Praca.pl. Badanie zostato przeprowadzone
w okresie 30 stycznia - 8 marca 2008 roku. Szcze-
g6ty badania znajdgq Panistwo w kolejnym wyda-
niu ,,Personelu i Zarzadzania”.

» Barometr Perspektyw Zatrudnienia

33 proc. pracodawcéw w Polsce planuje zwieksze-
nie catkowitego zatrudnienia w najblizszym kwar-
tale - tak wskazujq wyniki badania Barometr Man-
power Perspektyw Zatrudnienia. Wzrost zatrud-
nienia deklaruje najwiecej pracodawcow z sektora
budowlanego (+52 proc.), za§ wsréd regionow,
najwyzsze prognozy przewidywane sg dla regio-
nu potudniowo-zachodniego (+35 proc.).
Prognoza netto zatrudnienia dla Polski jest bar-
dzo pozytywna i osigga poziom +30 proc. Jedno-
cze$nie 58 proc. pracodawcéw deklaruje brak
zmian personalnych w ciggu najblizszego kwar-
tatu.

» Integracja w Sun Microsystems
Firma Sun Microsystems rozbudowata swojg do-
tychczasowq formute realizacji spotkan integracyj-
nych pracownikéw. W kwietniu wspélnie z firmq
Femmeritum zostala zorganizowana pierwsza im-

preza z cyklu ,Integracja na nowo”. Spotkania prze-
znaczone dla niewielkich grup pracownikéw po-
$wiecone sa réznym zagadnieniom tematycznym.
Kwietniowa impreza odbyta si¢ pod hastem sport.
Zasadnicza zmiang w podejsciu do organizacji tego
typu spotkan jest umozliwienie pracownikom
uczestniczenia w imprezie razem z dzie¢mi. Kolej-
ne spotkania beda organizowane juz w maju, gdyz
ta forma integracji spotkata sie z duzq aprobatq pra-
cownikow.

» Polski reprezentant w IFTDO

IFTDO - International Federation of Training and
Development Organizations skupia 500 tys. profe-
sjonalistéw HR z ponad 50 krajéw. Na zakoncze-
nie 37. $wiatowej konferencji IFTDO, ktdra odbyta
sie w marcu tego roku w Dubaju, dokonany zostat
wyb6r nowych cztonkéw Rady Dyrektoréw. Pol-
ska po raz pierwszy posiada¢ bedzie w tym gronie
swojego reprezentanta. Zostal nim Ireneusz Tom-
czak, prezes Fundacji Obserwatorium Zarzadzania.

» Rekrutacja do nowego banku

Trwa rekrutacja pracownikéw do projektu nowego
banku tworzonego w Polsce przez Grupe Carlo
Tassara. Zatrudniono juz ponad 150 wysokiej klasy
specjalistéw. Do kornca roku w tworzonym banku
prace znajdzie ponad 1 tys. os6b. Docelowa liczba
pracownikéw przekroczy 3 tys. 0séb. - Zamierza-
my pozyskac¢ najlepszych specjalistow na rynku.
Dlatego poza pensjq zasadniczq, przewyzszajqcq
0 30 - 40 proc. sredni poziom wynagrodzern w sekto-
rze, proponujemy unikalny system motywacyjny
promujqgcy innowacyjnosc i przedsigbiorczosc. - Wy-
brana jest juz wieksza czes¢ przysztej kadry kierow-
niczej - mowi Aleksandra Krakowiak - szefowa HR
w nowym banku. Nowa instytucja oferuje zatrud-
nienie réwniez osobom preferujacym elastyczny
czas pracy - kobietom z dzie¢mi, studentom oraz
osobom niepetnosprawnym. Oferta banku okaze
si¢ z pewnoscig atrakeyjna dla informatykéw, ban-
kowcéw oraz ksiegowych z okregu Matopolski,
gdyz siedziba dziatéw IT, ksiegowosci i finanséw
nowego banku bedzie Krakow.

» SOP w PKP CARGO SA
PKP CARGO SA, wspédtpracujac z Grupg Training & Con-
sulting, wdrozyto narzedzie do Systemu Ocen Pra-
cowniczych dla 6,5 tysigca pracownikéw. Rowno-
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legle zostat zakonczony projekt Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Kadrami i Ptacami SAP dla
ponad 44 tysiecy oséb. Gtéwne cele wymienio-
nych wdrozen to: optymalizacja procesow i opera-
cji zwigzanych z kadra, automatyzacja dziatan, do-
starczenie nowych ustug obstugi pracownikéw
oraz menedzeréw, zapewnienie szybkiej i wiary-
godnej informacji zarzadczej, zmniejszenie kosz-
tow obstugi proceséw kadrowo-ptacowych.

» Szkolenia w Carlsberg Polska
Carlsberg Polska zakonczyta program szkolenio-
wy ,Strategiczny program rozwoju umiejetnosci
i kompetencji pracownikéw Carlsberg Polska”. Ce-
lem programu wspoétfinansowanego ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego byt rozwoj kompetencji kadry
menedzerskiej oraz doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji pracownikéw obszaru sprzedazy
i obstugi klienta. Programem szkoleniowym obje-
ta zostatla grupa menedzeréw i pracownikow,
facznie 1,1 tys. oséb. Program realizowany byt
wspoélnie z firma House of Skills w okresie od
wrze$nia 2006 do marca 2008 r. Dziatania rozwo-
jowe objety 23 moduty tematyczne, facznie 356,5
dni szkoleniowych (2852 godziny szkoleniowe).

» Szkolenia w Grupie Atlas
Grupa Atlas zakonczyta dwuletni projekt ,Inwe-
stycja w kadry - inwestycja w rozwdj Grupy
Atlas”, wspotfinansowany ze srodkéw EFS. W ra-
mach 213 dni szkoleniowych 289 oséb na stanowi-
skach menedzerskich wyzszego i $redniego szcze-
bla oraz handlowych doskonalito swoje kompeten-
cje. Prawie 200 pracownikéw zostato objetych co-
achingiem i doradztwem doszkoleniowym. Dziata-
nia rozwojowe, ktére przeprowadzono wspdlnie
z firma FPL, koncentrowaty sie na wzbogaceniu
wiedzy i wzmacnianiu umiejetnosci biznesowych
pracownikéw majacych najwiekszy wptyw na
funkcjonowanie organizacji, osiagnieciu przez
nich wyzszego standardu pracy, doskonaleniu
kompetencji odpowiedzialnych za skuteczne funk-
cjonowanie w sferze spotecznej i psychologicznej.

W trosce o zdrowie
PSZK wspdlnie z Centrum Medycznym Enel-Med
oglosito plebiscyt na najbardziej ,,Prozdrowotng or-
ganizacje”. Konkurs organizowany w ramach Og6l-

nopolskiej Kampanii Spotecznej ,\W trosce o zdro-
wie” ma na celu promowanie najlepszych praktyk
w zakresie ksztattowania $§wiadomej i proaktywnej
postawy pracodawcéw wzgledem zdrowia pracow-
nikéw. Organizatorzy Kampanii wyrdznia praco-
dawcow w szczegélny sposob dbajacych o zdrowie
swoich pracownikéw. Zwyciezcq plebiscytu zosta-
nie organizacja, ktérej pracownicy przesla najwiek-
szq liczbe wysoko ocenianych ankiet. Termin nad-
sylania zgtoszen firm na plebiscyt mija 31 sierpnia
2008 1.

* Zmiany kadrowe w Faurecii

Od lutego 2008 roku nowym dyrektorem ds. zaso-
béw ludzkich w Faurecii zostat Pawel Mitoszowski.
Weczesniej jako HR Director w AmRest i AVON oraz
HR Manager w Procter & Gamble. Poprzedni dyrek-
tor, Bruno Jonczyk, w grudniu 2007 roku awanso-
wat na stanowisko dyrektora operacyjnego w Fau-
recii w Polsce. Bruno Jonczyk pozostaje takze pre-
zesem wszystkich spétek Faurecii w Polsce.

Zmiany w Sabre Holdings

Tracy Cooper, wiceprezes w Sabre Holdings, obje-
fa stanowisko dyrektora Europejskiego Centrum
Oprogramowania Sabre Holdings w Krakowie. Jej
nowe obowiazki dotycza przygotowania proceséw
i programéw dla ponad 600 pracownikéw w ob-
szarze rekrutacji, szkoleni, rozwoju przywoédcze-
go, tozsamosci i marki oraz dowodzenia globalny-
mi programami i inicjatywami. Nowym HR Mana-
gerem zostata Katarzyna Przybyto (wczes$niej HR
Business Partner/kierownik ds. personalnych
w Alexander Mann Solutions), ktéra bedzie odpo-
wiedzialna za tworzenie najlepszych rozwigzan
haerowych, oraz wdrazanie ekspertyz haerowych
innych o$rodk6w Sabre w Europie.

Centrum w Krakowie jest drugim co do wielko$ci
w Sabre Holdings centrum oprogramowania,
dostarczajacym wiodace rozwiazania IT dla tury-
styki.

Informacje na podstawie materiatéw nadestanych
do redakcji i strony www.e-biznes.pl

Zapraszamy do wspoOlpracy. Kontakt w sprawie
FLESZA PERSONELU:
anna.wludarczyk@infor.pl.
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